Паспорт практики

1. Наименование практики

	Социально-психологический проект «Перезагрузка»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Новоуральский городской округ


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	В неблагоприятной психической атмосфере семей с явным неблагополучием появляются дети с девиантным поведением. Большое число подростков из таких семей имеют отклонения в поведении от общепринятых норм: агрессивность, хулиганство, бродяжничество, вымогательство, кражи, неадекватная реакция на замечания взрослых, аморальные формы поведения. У девочек, ко всему прочему, добавляется ранняя беременность, причиной которой может быть, как отсутствие элементарных норм морали, психологическая неподготовленность девочки к половому созреванию, так и желание получить любовь, ласку, которую она не получает в семье.
Проведенный анализ работы с подростками в округе показал, что все мероприятия, которые проводятся с такими девушками в основном строятся на профилактике негативных проявлений. Мало кто стремиться показать девочке или девушке в ТЖС, что она может жить в совершенно иной ситуации, может общаться с другими людьми, не привычными её окружению, что она может быть и достойна быть личностью, взывая к её природе (желание быть привлекательной и нравиться окружающим).


4. Сроки реализации практики

	с 2017г по настоящее время.    


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	 В 2016 г на учете КДН и ЗП как в социально опасном положении находилось 24 подростка; в 2017 г. – 19 человек. 
Не было общей системы профилактики, которая бы включала в себя устойчивое межмуниципальное взаимодействие и была интересна самому подростку. 


6. Цель (цели) и задачи практики

	Цель: Создание благоприятных условий личностного развития и дальнейшей успешной социализации девочек и девушек 14 - 20 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Задачи: 

1. Создание благоприятных условий, способствующих эмоциональному, нравственному развитию личности и её положительной социализации;

2. Объединение девочек и девушек в трудной жизненной ситуации в единую группу для работы;

3. Проведение всесторонней работы с девочками и девушками в ТЖС, способствующей личностному развитию и дальнейшей успешной их социализации. 



7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1. 
	Человеческие ресурсы (наличие необходимых специалистов): психологи, педагоги, библиотекари, специалисты в области красоты, хореограф, тренера. 

	2. 
	Грантовая поддержка:

- 2017г. - Конкурс поддержки молодежных проектов и инициатив на территории Новоуральского городского округа «Навстречу переменам». 
- 2018г. – Конкурс благотворительных грантов АО «УЭХК» на осуществление программ в области образования, искусства, культуры, охраны здоровья населения, охраны окружающей среды, социального обслуживания малоимущих и социально не защищенных категорий граждан.
- 2019г. - Грантовый конкурс молодежных инициатив среди официальных участников фестиваля творческих сообществ «Таврида – АРТ». 


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	
	Проект «Перезагрузка» является совместной практикой бюджетного учреждения (МБУК «Публичная библиотека» НГО) и НКО (Благотворительный фонд «Фонд Новоуральска») и примером межмуниципального взаимодействия специалистов организаций и структур в одну профилактическую программу: ТКДН и ЗП, клуб по месту жительства, МБУК «Публичная библиотека» НГО, педагогическое сообщество, учреждения культуры и спорта, частный бизнес (консультанты по красоте, хореограф, частный спортивный клуб), депутаты, работники Администрации и руководители городских организаций.
Подходы: комплексность, системность, приоритетность. 


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1
	Количество участниц
	15 человек
	50 человек

	2
	Количество мероприятий в рамках проекта
	60
	180


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1. 
	Благотворительный фонд «Фонд Новоуральска»
	Организация и курирование работы в рамках практики

	2. 
	МБУК «Публичная библиотека» НГО
	Курирование работы в рамках практики, проведение занятий по программе «Позитивное чтение» на благотворительной основе.

	3. 
	Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав г. Новоуральска
	Помощь в отборе участниц, проведение профилактических встреч.

	4. 
	Управление образования Администрации НГО: МАОУ «Гимназия № 41», МАОУ «СОШ № 54», МАОУ «СОШ № 57»
	Помощь в отборе участниц, проведение занятий по риторике и театральному мастерству силами педагогов общеобразовательных школ,  на благотворительной основе. 

	5. 
	Учреждение культуры: МБУК «ТМДК» НГО, МБУК ДО «ДХШ» НГО, МБУК ДО «ДХШ» НГО, НИКМ.
	Организация посещения мероприятий учреждений культуры участницами проекта на благотворительной основе. 

	6. 
	ГК «УЮТ» МБУ «Детско-юношеский центр» НГО 
	Проведение тренингов и индивидуальных встреч с участницами психологов на благотворительной основе. 

	7. 
	ВПК «Крылатая гвардия» МБУ «Детско-юношеский центр» НГО
	Проведение встреч по военно-патриотической тематике.


	8. 
	Школа танцев «Ультра Юмакс»
	Проведение для участниц занятий по фитнесу и хореографии, постановка танца на выпускной. 

	9. 
	Студия индивидуального пошива «ТЭССА»
	Организация и проведение занятий для участниц по стилю и индивидуальной красоте (стилист, визажист, косметолог). 

	10. 
	Клуб «Булат»
	Организация спортивных занятий (кикбоксинг) и встреч на благотворительной основе.


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	20
	50


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	При реализации практики были использованы грантовые средства различного уровня, а также спонсорские средства. 


13. Краткое описание практики

	Вот уже три года «Перезагрузка» реализуется благодаря грантовой поддержке конкурсов различного уровня, при тесном взаимодействии с различными учреждениями, организациями и структурами города.

Набор участниц ведется с помощью образовательных учреждений города, при участии Территориальной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав. Для участия отбираются те, кто стоит на различного вида учётах (внутришкольный, ОДН, СОП) и имеют признаки деструктивного поведения.
После набора группы, в течение 8 месяцев, участницы погружаются в условия атмосферы, способствующей личностному росту и выходу из трудной жизненной ситуации. С ними работают психологи, педагоги по риторике и актерскому мастерству, хореограф, специалисты по имиджу и этикету. Девочки анализируют книги, обучаются грамотной речи и публичным выступлениям, основам визажа и уходу за своей кожей, приобретают навыки позитивного мышления и адекватного выхода из конфликтных ситуаций или затруднений. 
Вторым блоком проекта является посещение учреждений культуры и спорта, экскурсии для ознакомления с различными вариантами проведения правильного досуга.
Изюминкой проекта являются встречи с успешными людьми, преимущественно девушками и женщинами, имеющими авторитет и узнаваемые в городе: депутаты, руководители учреждений и общественных организаций, журналисты и т.д. Эти встречи позволяют девочкам зарядиться позитивной энергией,  дают толчок к достижению целей и саморазвитию. 
Заканчивается все выпускным, где участницы демонстрируют полученные за время проекта умения и навыки, получают подарки и презенты, а наставники и партнеры добрые слова благодарности. 


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	
	· Формирование команды проекта;
· Разработка системы мероприятий и календарного плана реализации мероприятий практики;
· Поиск участниц и партнеров; 

· Информационная компания в СМИ и социальных сетях (создание группы проекта);

· Набор участниц. 
	Сотрудники публичной библиотеки и Благотворительного фонда «Фонд Новоуральска»


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	
	
	


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	
	
	


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	11
	Трудовые ресурсы

	Для реализации практики в целом: проведения занятий, встреч, экскурсий и т.д.

	22
	Финансовые ресурсы
	Приобретение подарков на выпускной, печать дипломов и благодарственных писем, организация чайного стола. 


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	
	Девочки и девушки 14 - 20 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации
	После участия в мероприятиях практики все девочки успешно включаются в социально-значимую деятельность. Кто-то становится волонтером профилактики, хотя до этого был замечен в употреблении алкоголя или курении, кто-то включается в работу волонтерского отряда своего образовательного учреждения и делает добрые дела. Тех, кто стоят на профилактических учётах, снимают и в дальнейшем они ведут социально приемлемый образ жизни без нарушений, находят друзей, заводят семьи с правильными семейным ценностями. Родители и близкие девочек отмечают, что к выпускному те становятся более спокойными, с ними можно найти общий язык и договориться о чем-то. В результате этого, конфликты во многих семьях почти исчезают. 


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат
	Объем затрат
	Источник финансирования

	1. 
	Оплата услуг хореографа для занятий фитнесом и танцами
	20 000
	Грантовые средства

	2. 
	Изготовление ролл-апа с логотипом проекта
	5 000
	Грантовые средства

	3. 
	Печать дипломов для участниц
	1 000
	Грантовые средства

	4. 
	Печать благодарственных писем для наставников, работающих с девочками
	1  500
	Спонсорские средства

	5. 
	Минимальный косметический набор для мастер-классов по визажу (на 1 группу)
	20 000
	Грантовые средства

	6. 
	Сертификаты на приобретение одежды (на 1 группу)
	20 000
	Грантовые средства

	7. 
	Билеты в к/ц «Нейва» (на 1 группу)
	2 500
	Спонсорские средства

	8. 
	Билеты в театр Музыки, драмы и комедии (на 1 группу)
	2000
	Спонсорские средства

	9. 
	Аренда помещения для выпускного
	6 000
	Спонсорские средства

	10. 
	Оформление столов на выпускной
	5 000
	Спонсорские средства

	11. 
	Ведущий на старт и итоговое мероприятие
	10 000
	Спонсорские средства


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	На сегодняшний день через проект прошло 50 девочек и девушек.  До финала дошли 40. Все они были сняты с профилактических учётов, определились с дальнейшими целями в жизни, наметили пути их достижения. 
Одна участница из первого состава, проходящая до участия в проекте по уголовному делу как свидетель и состоящая на учете в ТКДН и ЗП как в социально опасном положении, сменила имидж на менее агрессивный, поступила в Новоуральский технологический колледж, вышла замуж и недавно стала мамой. Семья является благополучной. 

Еще одним ярким положительным примером является девушка из второго состава участниц, которая в начале проекта была в депрессивном состоянии и даже не улыбалась. К выпуску участница научилась улыбаться и позитивно смотреть на мир, у нее появился молодой человек и цели в жизни.  Другая участница этого же состава совсем не разговаривала, к 9 классу её перестали вызывать к доске, т.к. девушка не могла вымолвить ни слова. После проекта она успешно сдала экзамены и сейчас обучается в Медицинском колледже в г. Екатеринбург, являясь активной студенткой. 
Каждая участница проекта за время прохождения его программы получает для себя что-то свое. Своим примером они заражают своих подруг и после проекта меняют мир вокруг себя и своего окружения. Что несет за собой положительный эффект для всей молодежной среды. 

В 2019 г. практика была взята на заметку активисткой из г. Н.Тагил, её элементы были включены в уже действующий на территории проект «Лучше Вслух». В результате, на форуме «Таврида – Арт» был подан проект с реализацией на два города (Новоуральск и Н.Тагил» под общим названием Арт-терапевтический проект для девушек в ТЖС «Лучше Вслух». 
В 2020 г. проект «Перезагрузка» единственный от Свердловской области вошел в число финалистов на конкурсе Общественной палаты РФ «Мой проект-моей стране» и стал победителем, получив звание – «Лучший социальный проект 2020» в номинации «Волонтерство и благотворительность». 


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Автором и руководителем проекта является Пылаева Елизавета Владимировна,  гл. библиотекарь МБУК «Публичная библиотека» НГО, директор Благотворительного фонда «Фонд Новоуральска».
Зам. руководителя проекта, пиар-специалист – Малышев Виктор Андреевич, редактор «Новоуральской вещательной компании», зам.директор Благотворительного Фонда «Фонд Новоуральска». 

Ответственный за работу по имиджу и стилю – Строганнова Анна Сергеевна, хозяйка Студии индивидуального пошива «ТЭССА». 


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	
	Группа в сети ВКонтакте 
	https://vk.com/club148116783


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	
	Пылаева Елизавета Владимировна
	89505559431, Pyl_Elizaveta@mail.ru
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